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	Ungeindslag: Pigeklubber 
	Afbud: Brian Andersson, Jan Bjeldbak, Henning Jørgensen Mikkel, Amanda,

	
	

	Dagsorden til bestyrelsesmøde:
	Besøg af 2 piger, der fortalte og gav gode råd i forhold til pigeklubber.

	1
Årsberetning 2022  v/Viviann
	Taget til efterretning.
Drøftelse af vikardækning på 10 kl.

	2 

Status på projekter v/Per, Christian og Viviann
 
	Dynamoen drøftet. EUC – nord har MAT8, som tilbud med fokus på faglighed. Handelsskolen har fokus på sociale kompetencer. 
Kort info angående Ungdomsskolens involvering i projekter rundt i kommunen.

Per informerede angående kommunale projekter, hvor der ikke er stor evalueringsbyrde forbundet med indsatsen.10 kl. har arbejdet med flere interne projekter bl.a. organisering af matematik.
2 projekter under socialstyrelsen, hvor pædagoger deltager i læringssituationer.
Ordblinde elever på intensiv kursus.

Viviann informerede angående unge fra Nordisk Ungetræf, som deltog i Ungdomsringens årsmøde. Emma blev valgt til hovedstyrelsen.

Ungetilbud er i etableringsfase – fokus på bl.a. Unges eksamensangst

	3
Sidste nyt fra alle bestyrelsesmedlemmer. Deling af informationer i forhold til videre arbejde. 

	Christina Lykke: Orientering om Folkeskolestrukturen. Fokus på lokalt ejerskab og synergier. Hvordan kan vi understøtte en bred inkludererende skole? 14/2 er udmeldt en ny organisering, hvor klubber, SSP og Ungdomsskolen bliver samlet i et område i Center for Skole, Klubber og Ungdomsskole.
Der er også andre ændringer i familieafdelingen. B/U går formentlig ikke fri af 1% besparelse i 2024.
Victor: fortalte om arbejdet på skolen med bordtennistuneringen samt arbejdet i Ungebyrådet om eksamensangst og fest for børn. 

Søren 10 kl.:Torsdag afholdes en temadag, som afsluttes med en fastelavnsfest. Skoleplan / næste skoleår kigges på. Verdensmålsuge er uge 36. 
Anders: Folkeoplysningsudvalget – rart med nyt fokus, men mere usikkerhed i budgetsikkerhed for foreningerne. Undersøgelse blandt foreninger om status/ temperatur på foreningsliv.

Bestyrelserne står over for generationsskifte. Godt samarbejde i udvalg og med kommunen.

Christian M.: om stigende tendenser i ungdomsskolen og generationsskifte blandt undervisere.
Peter: Tranåsskolen har 21 elever, og der sker løbende udskiftninger. Godt samarbejde med Sæby handelstandsforening, og der udarbejdes en artikel angående bestillingsarbejde 
Kristian EUC – nord:  Hård sparerunde betyder 20 færre ansatte. Linjer bibeholdt, men i slanket udgave. Besparelse ca. 17 mill.

40 tømrerelever i skolepraktik. Projekt mellem FGU og EUD. Jobswop mm.
Øget trivsel under overskriften ”Hvorledes rummes årgang 2023”?

Kursus for Håndværk og design på HTX. Forløb på Euc, hvor lærerene deltager skaber mere læring.

Erasmus+ giver gode muligheder, og der udveksles med Østrig og Tyskland. Brobygning med Frederikshavn Kommune. 
John Byråd: Generelt sættes fokus på indsatsen angående virksomhedsmentorordning.
PMU konkurs

Per 10 kl: info angånde skolementor – 3 medarbejdere fra 10 kl. har været på temadag angående øget fokus på tæt individuel opfølgning omkring elever.

Fokus på den gode overgang for elever på vej ind og ud er i gang.

Christina B: teknikken driller omkring uddannelsesvalg. Eksempler om unge, der kommer ind på forskellige arbejdspladser, hvor man er eneste unge.
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