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Skolearets planlaegning — 10.klassecenteret, USK
samt Tranasskolen. Status v/Per og Christian

130 unge indskrevet.

Per orienterede om indskrivningssamtaler og fokus
pa den gode overgang. Klar til studiestart afholdes i
sommerferien som gvrige ar. Fokus pa
trivselssamtaler med uddannelse til personalet pa 10
kl. via UCN. Orientering om projekt "Unge i sorg og
krise”. Christian orienterede om Tranasskolen.14
elever klar til opstart. Stor ros for indsatsen med
eleverne gennem pandemien.

Skolearets planleegning er under udvikling, og der
har veeret flere udfordringer i forhold betalingsmodul
og hjemmesiden.
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Sidste nyt fra alle bestyrelsesmedlemmer. Deling af
informationer i forhold til videre arbejde v/Christina

Jan: Stor sggning til Martec. 7 nye kollegaer pa vej
ind. Glaede angaende samarbejde omkring sejlads
med Gym, 10 kl. og Ungdomsskolen.

Henrik: FUF gnsker gang i "Broen til foreningerne”.
Fokus pa Ungekulturen og fritid. @nske om fritid pa
politisk dagsorden i valgkampen. Ungevalg i
november.

Glaede over alternativet til PULSskolen og brug af
lokale foreninger. FUF bekymret over
sammenseetning af Folkeoplysningsudvalg
fremover.

Per: kort om Corona- situationen. Dimission
afholdes klassevis.

Kristian: Fuld tryk pa prgveafviklingen og
opsamlende Corona- undervisning. Der udbygges i
Hjarring - flere projekter og god sggning.

Helle: visionsprocessen har veeret spsendende.
Glaeder sig over sommercamp samt
"Ordekspressen”, hvor fokus er at hjeelpe ordblinde
mht strategier. Fremtidens strande har faet fokus og
dejligt, at der arbejdes med vandkanten.

Louise: Fagforeningernes hovedorganisation skal
finde sit stasted. Strejke pa ve;j.

Christina B: Forskudte vejledningsforlgb kreever
meget arbejde.

Uge 36-37-38 bliver praktikuger pa uddannelserne.
Stor interesse for samarbejde. Mange ansatte i UE
er i gang med lovpligtig uddannelse, og dette skaber
manglende haender.

GDPR skaber flere processer, nar elever timeldes
naeste step.

Viviann: Orientering angadende ansattes indsats i




Corona-perioden. Alle har budt ind i faellesskabet pa
bedste made.

Christina L: Paragraf 18 midler. Sundhedsudvalget
overfgrer penge til opfelgende indsatser.
Mindhelper- app kan understgtte mange unge.
Pernille Moth ansat i projekt "Unges mentale
sundhed”, som skal styrkes gennem foraeldre. Derfor
tilbud til foraeldre.

Henning: God energi i byggeriet. Corona har gget
frafaldet pa uddannelserne.

Peter Bro: Stopper i bestyrelsen, da han skal pa
efterskole. Laeseferien er i gang. Alle har det bedre
efter fysisk fremmade.

Sgren: Omstillingsparatheden er slidt. Alle glaeder
sig til "normal” rytme. Flere elever har aldrig veeret til
prever fgr. Denne laering er vigtig. Glaede over
elevtallet, der giver stabilt grundlag for udvikling.
Skolerejser blev til endagsudflugter med fokus pa
trivsel. God energi.

Peter: Artikel i Folkebladet Seeby om Tranasskolens
produkter. Personalet falger med spaending den
politiske udvikling og dialog omkring kortere
skoledag.
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Debat v/Viviann
Emne: Ungekultur i en tid med Corona

Viviann fortalte om forskningens resultater og
konklusioner i forhold til nedlukningsperioder pga
Corona samt genabning. Debat flyttes til naeste
mgde.
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Evt.

Tak til Peter for indsatsen.




